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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2026, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA —IPSJBV. Aos 15 (quinze) dias do més de julho de dois
mil e vinte e seis, as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista — IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A reunido contou com a
presenca dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (CP RPPS
CODEF 1); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL I); PEDRO LUENGO GARCIA (CP
RPPS CODEL I); JOSE CARLOS DA SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS
CODEL 1); MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO (CP RPPS CODEF 1). Presente na modalidade
remota: JULIANA ABREU SILVA GIAO (CP RPPS CODEF I). Suplente presente JOAO HENRIQUE
DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV 1). Ausente sob justificativa: JESSICA
SIMOES CHAGAS (CP RPPS CODEL 1) Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio
Dragdo, a Diretora Administrativa/ Financeira, Sra. Edneia Ridolfi e o Diretor Juridico, Sr.
Matheus de Paiva Mucin. O Superintendente iniciou a reunidao, cumprimentando os presentes
e passando a palavra a Diretora Administrativa Financeira, para explanacdao dos quadros e
dados do més 06/2026, até que seja concluido o relatério. 1)RELATORIO
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Edneia iniciou sua fala, justificando que o relatério ainda ndo
foi concluido por estarem atendendo a requisicdo do TCE-SP. Dando sequéncia, apresentou os
valores apurados no periodo: Patriménio acumulado: RS 251.925.155,19. Rendimentos no
periodo: RS 2.694.154,83. No fechamento do més de junho, o Instituto bateu a meta atuarial,
cuja carteira obteve um retorno de 1,05% contra 0,62% da meta prevista. No acumulado, de
janeiro a junho, a meta era de 6,22% e a carteira rendeu 6,70%. Quadro de servidores: Plano
financeiro: 601 inativos e 1.013 ativos. Plano previdencidrio: 620 inativos e 1.250 ativos. Total
deinativos: 1.221 e total de ativos: 2.263. Plano financeiro: Receita RS 4.721.774,18 e Despesas
RS 4.757.218,56. Plano previdencidrio: Receita RS 4.215.311,21 e Despesas RS 4.920.131,85.
Taxa de Administracdo: Suprimento: RS 412.118,29, Despesa: 290.074,36. Reserva fundo de
oscilacdo: RS 85.717,68. Aporte IRRF acumulado de janeiro a junho/2026: RS 21.369.722,06.
Informou sobre o recebimento de RS 1.539.772,78 de Cupons, sendo RS 1.432.734,97 do Plano
Previdenciario e RS 107.037,81 dos aportes da Lei 5531/25. Sérgio adentrou a fala, informando
gue ha expectativa de queda da inflacdo para o periodo e, em seguida, mencionou o comprev
de julho: RS 372.472,12 — plano financeiro, RS 85.436,89 — plano previdenciario, totalizando
RS 457.909,01. Sérgio relatou a arrecadacdo de cinco caixas de agasalhos na campanha do
Instituto, correspodentes a 17m? de doacgdes. Tratou também do inicio de exercicio da nova
contadora, Emily Delgado Correa. Informou, ainda, que irdo vencer algumas aplicacbes em
Titulos Publicos, sendo os valores estimados de: RS 17 milhdes no més de agosto de 2026 e RS
27 milhdes para o ano de 2027. Feitas as consideracdes sobre o fechamento de junho, Edneia
encerrou sua fala, retirou-se e convidou o Diretor Juridico para entrada na sala de reunides. 2)
FALA DO DIRETOR JURIDICO: a) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 02/2026: Matheus iniciou
sua fala explanando sobre a Inexigibilidade de Licitagdo n2 02/2026 para contratagdo de
servicos de consultoria e assessoria atuarial permanente ao IPSJBV. Destacou que o processo
foi instruido e encerrado em junho, culminando no Contrato n? 08/2026 com a empresa
INTELIGENCIA ATUARIAL LTDA. b) PREGAO ELETRONICO N2 02/2026: Dando sequéncia,
mencionou o andamento do Pregdo n2 02/2026 — para contratacdo de plataforma digital de
processos, cuja tramitagdo ja vinha sendo informada ao Conselho Administrativo. Apds o
término da fase recursal, resultando na desclassificacdo da 32 colocada na fase de habilitacao,
restou-se convocada para a Prova de Conceito a 42 Classificada, LLIEGE SERVICOS E SISTEMAS
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ESPECIALIZADOS LTDA, a ser realizada no dia 17/07/2026, as 08h30, pela comissdo de licitacSes.
c) DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2026: Seguindo com sua fala, tratou do processo de
contrata¢do de nova custodiante, estando formalizado o Contrato n? 009/2026, com o BANCO
DO BRASIL S.A., para cumprimento da nova Resolugdo CMN n? 5.272/2025. A Diretora
Administrativa/Financeira, agora, inicia os trabalhos para migracdo da carteira de titulos
publicos federais. d) EXERCICIO 2020 — TCE-SP: Prosseguindo, Matheus relatou sobre o Acérd3do
do TCE-SP, em relacdo as contas de 2020 (doc anexo). Relembrou que, a época, o balanco foi
julgado irregular. Entdo, o IPSJBV interp6s recurso ordindrio — até entdo pendente de
julgamento. Em sessdo realizada em 23/06/2026, o apelo foi provido, convertendo a sentenca
de piso em julgamento regular com ressalvas. Segundo Matheus, o Acérdao acolheu os
argumentos apresentados em sede recursal, sobretudo em relagao ao derretimento na carteira
de investimentos em virtude do periodo pandémico. Outro ponto levantado na analise foram
os avancgos posteriores a 2020, incluindo-se a obtencdo do Pré-Gestdo Nivel | e Il, a
implementacao de mapeamento de riscos, instituicdo da previdéncia complementar, aumento
da aliquota de contribuicdo, criacdo do controle interno, certificagdo dos conselheiros,
membros do comité e dirigentes, regeneracdo da carteira de investimentos, entre outras
medidas, aproveitando o ensejo para agradecer e parabenizar as gestdes que possibilitaram
tais avancos. e) REQUISICAO TCE-SP — EXERCICIO 2025: Matheus também explanou sobre a
Requisicdo TCE-SP n2011/2026 — Exercicio 2025, cuja documentagdo esta sendo providenciada,
correspondendo a 70 itens dos mais variados (atuarial, beneficios, licitagGes, contratos,
previdéncia complementar, investimentos, entre outros). O prazo para resposta é até
17/07/2026. f) ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - CRIACAO DE 01 VAGA DE ANALISTA
PREVIDENCIARIO 1 — CONTABILISTA: A frente, falou sobre a elaboragdo do Anteprojeto de lei
complementar, em tramite junto ao Executivo, prevendo a criacdo de 01 vaga de Contador,
posto que a servidora recém admitida entrara em regular licenca em breve. A medida pretende
garantir a ndo paralisacdo das atividades e viabilizar a distribuicio de funcdes, como a
Tesouraria, sobretudo porque as atividades ndo podem ser realizadas por técnico contabil,
frente a necessidade de CRC ativo para execucdo e assinatura de balancos, balancentes, entre
outros. O membro suplente Jodo Henrique questionou sobre a contratacdo e possivel elevacido
de despesas, indagando, ainda, se a admissao de um contador temporario ndo seria mais viavel.
Sérgio esclareceu que a demanda por servicos contdbeis é alta e frequente, e as fungdes se
ampliam em razdo de férias, afastamentos, licencas da equipe, somadas a necessidade de se
reduzir a sobrecarga da Diretora Administrativa/Financeira. Matheus complementou que ndo
dispunha de conhecimento técnico e pratico acerca da rotina e atividades do setor, visto que
se trata de 4drea alheia de sua atuacdo. Por isso, sugeriu que a Diretora
Administrativa/Financeira fosse novamente chamada a reunido para apresentar as justificativas
e esclarecimentos necessarios. Nesse momento, a pedido de Sérgio, Edneia retornou a sala para
esclarecer as duvidas de Jodo Henrique sobre a nova vaga de contador, explanando os diversos
6rgaos de prestacdo de contas aos quais o IPSJBV envia informacgdes periodicamente. Ressaltou
a necessidade de segregacdo de funcbes e regularizacdo da Tesouraria, que ndo possui
profissional técnico para assinar documentos oficiais. Informou que um contador ficaria com
contabilidade e liquidacdo e outro com os fechamentos. Matheus fez a leitura da justificativa
do Anteprojeto de Lei (doc anexo), a pedido do Superintendente. Paulo questionou se é
necessaria a deliberacdo do Conselho, Sérgio esclareceu que nao, porém relatou o envio do
anteprojeto para o Conselho, por transparéncia e ciéncia. Esclarecidas todas as dlvidas acerca
da medida legislativa, Matheus retomou sua fala. g) PORTAL DA TRANSPARENCIA — SMARAPD:
Foi informado que o novo Portal da Transparéncia do IPSJBV ja estd em funcionamento,
vinculado ao site institucional da autarquia. Matheus reforgou se tratar de grande avango na
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gestdo previdenciaria, visto que, até entdo, grande parte da transparéncia era atualizada de
forma manual pelos servidores. Agora, dados relevantes da contabilidade, compras, contratos
e licitages sdo informados de forma automatica, mediante integracao sistémica, processados
e disponibilizados no dia seguinte. h) RELATORIO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 1¢
SEMESTRE 2026: Logo apds, falou sobre a emissdao do Relatério Previdéncia Complementar 12
Semestre 2026 (doc anexo), tido como requisito do Pro-Gestdo Nivel lll, com emissdo semestral
e data-focal em 30/06/2026. O relatério é resultado do trabalho conjunto entre todas as
unidades de recursos humanos do Municipio (Camara, Prefeitura, Instituto e UNIFAE), esta
disponivel no site institucional da autarquia (Transparéncia > Previdéncia Complementar).
Matheus expds os dados do relatério, destacando que apenas o UNIFAE possui servidores
admitidos apds a vigéncia do RPC com remuneragao igual ou acima do teto do RGPS, sendo 15
servidores. De tal monta, apenas 03 (trés) estdo inscritos no plano atualmente, representando
uma Taxa de Reteng¢do de 20%. A Prefeitura possui 7 servidores admitidos apds a vigéncia do
RPC (22/05/2023) com potencial chance de atingimento do teto, conforme evolugdo na
carreira. i) RELATORIO DO PASSIVO JUDICIAL: Encerrando sua fala, informou sobre o Relatério
do passivo judicial (doc anexo). Além de se tratar de outra exigéncia para o Pré-Gestao Nivel lll,
o levantamento ja era uma demanda solicitada pelo Conselho Fiscal. O relatério ndo tem
periodicidade obrigatéria, contudo o IPSJBV pretende adotar a emissdao anualmente, dada a
compelxidade do levantamento de dados. Matheus destacou que o auxiliar previdencidrio
Leonardo atuou significativamente no levantamento dos dados para gera¢do do relatério, com
base na informacgdes fornecidas pelo juridico do IPSJBV. Esclareceu que as atividades do
Leonardo Eidi Elias da Silva foram supervisionadas pelo Procurador Rogério Chaves Souza e pelo
auxiliar previdenciario Cleber Augusto Nicolau Leme, todos atuantes na area juridica da
autarquia. A titulo de exemplo, relatou que, dos 677 processos judiciais relacionados, 287 ja
foram arquivados; 51 se encontram em fase de conhecimento e 339 em fase de execugdo. Do
montante inicial de 677 processos classificados, 564 correspondem a a¢Ges de incorporacao da
parcela destacada no cdlculo do ATS. Em seguida, explanou detalhadamente o relatério aos
conselheiros — concluindo que a edi¢do de leis locais precisa de um refinamento para evitar
passivos judiciais desproporcionais no futuro, mencionando o recente episddio da incorporacao
da parcela destacada no ATS — que representa aproximadamente 60% de todo o passivo judicial
do IPSJBV. Ainda presente na sala, Matheus solicitou aos Conselheiros que deliberassem sobre
a aprovacao do Plano de Trabalho do Conselho Administrativo, visto se tratar de documento
indispensdvel ao Pré-Gestao Nivel lll. j) PLANO DE TRABALHO CONSELHO ADMINISTRATIVO
2026: Antes de deixar a sala de reunides, o Diretor Juridico auxiliou os membros do Conselho
em duvidas relacionadas ao Plano de Trabalho. Foi questionada a previsdo de autorizacdo para
contratacdo de instituicdo financeira para gerenciamento da carteira de investimentos.
Matheus explicou que grande parcela das atividades destacadas do documento foram retiradas
da prépria LC n? 4.207/2017 — que trata das atribuicdes do Conselho Administrativo. Apds
consulta a Portaria MTP 1467/2022, em conjunto com Matheus, os conselheiros verificaram a
existéncia de previsdao legal para tanto, solicitando, apenas, que fosse alterado o termo
“autorizar”, para “Autorizar/aprovar”, garantindo, assim, a plena e efetiva atua¢do do Conselho
em eventual andlise de contratacdo. Apds alteracdo, o Plano de Trabalho foi aprovado por
unanimidade. Encerrando sua participacao, Matheus retirou-se da sala. Sérgio tomou a palavra
e eslcareceu que os temas de sua pauta ja haviam sido tratados ao longo da reunido, passando
a palavra ao Presidente do Conselho, que, observando haver quorum, iniciou a analise dos
processos de aposentadoria e averbacdo: 3) PROCESSOS DE APOSENTADORIA: Foram
analisados 05 (cinco) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram analise e
conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
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conforme segue: Processo Digital n2 440/2026. Requerente: Erica Passos Baciuk.
Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds analise, os membros do conselho, por
unanimidade, foram favordveis a aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo, sem
paridade e com proventos integrais pela média. Processo Digital n? 449/2026. Requerente:
Rosemary de Arruda Dias. Aposentadoria por idade. Apds andlise, os membros do conselho,
por unanimidade, foram favordveis a aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com
proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de contribuicao,
observado o disposto no Art. 24, §§, da Emenda Constitucional n2 103, que trata das hipdteses
de acumulacdo de pensdo por morte com outros beneficios previdencidrios. Processo Digital
n2 392/2025. Requerente: Valdeci Donizete Palhares. Aposentadoria especial. Apds analise em
18/05/2026, considerando a existéncia de informacgGes conflitantes nos laudos técnicos, os
membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pela necessidade de revisdao dos laudos
técnicos emitidos, com o intuito de garantir seguranca e equidade na decisdo. Os autos foram
devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos. Em 12/06/2026, o Departamento de
Recursos Humanos, através do Despacho 460/2026, informou que, conforme histdrico ja
constante do processo, ja foi atendida a solicitacdo de reapreciacdo da Analise e Decisao
Técnica. A referida reapreciacdo foi devidamente processada, resultando na emissdo de um
novo laudo pericial, o qual se encontra anexo aos autos. Na ocasido, a pericia técnica manteve
integralmente a conclusao anterior pelo ndo enquadramento da atividade como especial.
Inclusive, apds a citada reaprecia¢do, os autos tramitaram novamente pela diretoria juridica do
Instituto, que emitiu o Parecer n2 040/2026, datado de 14 de abril de 2026, ja considerando o
resultado da reandlise pericial. Apds nova andlise, considerando a manutencdo do nao
enquadramento, os membros, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do beneficio
pleiteado. Processo Digital n2 804/2025. Requerente: Fernando Varanda do Prado.
Aposentadoria especial. Conforme deliberacdo em 18/05/2026, os autos retornaram ao
Departamento de Recursos Humanos, para correcdo do descritivo no PPP, das atribuicOes de
Ajudante de Servicos Especializados. Providenciada a correcao da informacdo, novo laudo foi
remetido ao Conselho. Apds nova analise, considerando a manutencdo do ndo enquadramento,
0os membros, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do beneficio pleiteado.
Processo Digital n? 186/2026. Requerente: Nilton Cesar Alaido. Aposentadoria especial. Apds
deferimento do pedido de reconsideracdo, ocorrido em 15/02/2025, foi reaberto o processo
administrativo, com envio ao Departamento de Recursos Humanos, para revisdo do laudo
pericial, ou justificativa fundamentada, caso o laudo ndo fosse alterado. Apds nova
manifestacdo da pericia, datada de 13/04/2026, os autos retornaram ao Conselho. Diante da
permanéncia de conflito entre os laudos, os membros, por unanimidade, decidiram por retirar
0 processo da pauta, para analise pormenorizada e decisdo final na préxima reunido. Ademais,
solicitaram que seja verificada a possibilidade de coleta de segunda opinido do médico
especializado em medicina do trabalho do Departamento de Recursos Humanos, bem como
participacdo do engenheiro de Seguranca do Trabalho na préxima reunido, para
esclarecimentos técnicos aos Conselheiros, a fim de subsidiar a deliberagdo. 4) PROCESSOS DE
AVERBAGAO: foram analisados 05 (cinco) processos administrativos de averbagdo os quais
tiveram as andlises e suas conclusdes de acordo com as normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n2 453/2026.
Requerente:Lia Bissole Malaman. Averbagao de tempo de contribuigdo. Apds anadlise os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo com fins de contagem
reciproca do tempo de contribuicdo total de 14 (quatorze) anos, 04 (quatro) meses e 22 (vinte
e dois) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias. Processo Digital n2 455/2026.
Requerente: Daniele Albano Pinheiro. Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os
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membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo com fins de contagem
reciproca do tempo liquido de 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias de
contribuicdo, excluidas as concomitancias. Processo Digital n? 446/2026. Requerente:
Guilherme Poveda da Silva. Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbac¢do com fins de contagem reciproca do
tempo de contribuicdo total de 05 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 21 (vinte e um) dias, excluidas
eventuais concomitancias, época em que o servidor ocupou o cargo efetivo de Ajunto
Administrativo junto ao Centro Universitdrio das Faculdades Associadas de Ensino (02/03/2016
a 05/11/2019); e o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista (10/03/2014 a 01/03/2016), ambos com contribuicGes previdencidrias vertidas a
este Instituto. Processo Digital n2 454/2026. Requerente: Janaina Domingo. Averbacdo de
tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribui¢do total de 01
(um) ano, 01 (um) més e 12 (doze) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias.
Processo Digital n? 459/2026. Requerente: Rosimeire Rocha Oliveira. Averbacdo de tempo de
contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribui¢do total de 02 (dois) anos,
08 (oito meses) meses e 21 (vinte e um) dias de contribuicdo, excluidas eventuais dedugdes e
concomitancias, devendo o periodo ser considerado como atividade efetiva de magistério para
fins de aposentadoria especifica, conforme certificado as fls. 03, pois a docéncia se deu em
estabelecimento de educac¢do bdsica.Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a
reunido as 10:15 (Dez horas e quinze minutos) e eu, Maria Ligia Marinho Campos, secretdria do
Conselho, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo
da Boa Vista — SP, aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis (15/06/2026).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro efetivo- Presidente) (Membro Efetivo)
JULIANA ABREU SILVA GIAO CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo) (Membro Efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo - secretaria)
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro efetivo) (Membro Suplente)
EDNEIA RIDOLFI MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretora Administrativa/Financeira) (Diretor Juridico)
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* 4,\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
x DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 15 de julho de 2026‘23

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
072 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15/07/2026

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis (15/07/2026), em reunido ordindria do Conselho Administrativo, apds andlise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram
seguinte:

1. Analise dos processos administrativos de aposentadoria e pensdo
Foram analisados 05 (cinco) processos de aposentadoria e pens&o, os quais tiveram andlise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n® 440/2026

Requerente: Erica Passos Baciuk

Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Ap0s analise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, sem paridade e com proventos integrais pela média.

Processo Digital n2 449/2026

Requerente: Rosemary de Arruda Dias

Aposentadoria por idade

Apds andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntéria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo d
contribuigdo, observado o disposto no Art. 24, §§, da Emenda Constitucional n2 103, que trata das hipéteses de acumulagdo de pensdo por morte com outros beneficios previdenciarios

Processo Digital n? 392/2025
Requerente: Valdeci Donizete Palhares
Aposentadoria especial

Ap0s andlise em 18/05/2026, considerando a existéncia de informagdes conflitantes nos laudos técnicos, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pela necessidade de revisdo dos laudos técnicos emitidos
com o intuito de garantir seguranca e equidade na decisdo. Os autos foram devolvidos ao Departamento de Recursos Humanos. Em 12/06/2026, o Departamento de Recursos Humanos, através do Despacho 460/2026,-
informou que, conforme histdrico jé constante do processo, ja foi atendida a solicitagdo de reapreciagdo da Analise e Decisdo Técnica. A referida reapreciagdo foi devidamente processada, resultando na emissdo de unQ
novo laudo pericial, o qual se encontra anexo aos autos. Na ocasido, a pericia técnica manteve integralmente a conclusdo anterior pelo ndo enquadramento da atividade como especial. Inclusive, apés a citaday
reapreciagdo, os autos tramitaram novamente pela diretoria juridica do Instituto, que emitiu o Parecer n? 040/2026, datado de 14 de abril de 2026, ja considerando o resultado da reandlise pericial. Apds nova anélise,E
considerando a mantuengdo do ndo enquadramento, os membros, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do beneficio pleiteado.

NGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA TONSENT

UE

Processo Digital n2 804/2025

Requerente: Fernando Varanda do Prado

Aposentadoria especial

Conforme deliberagdo em 18/05/2026, os autos retornaram ao Departamento de Recursos Humanos, para corre¢do do descritivo no PPP, das atribui¢cBes de Ajudante de Servigos Especializados. Providenciada a correg
da informagdo, novo laudo foi remetido ao Conselho. Apés nova andlise, considerando a mantuengdo do ndo enquadramento, os membros, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do beneficio pleiteado.

W

ERGIO VENICIO DRAGAO,

Processo Digital n2 186/2026
Requerente: Nilton Cesar Alaido
Aposentadoria especial

Ap6s deferimento do pedido de reconsideragdo, ocorrida em 15/02/2025, foi reaberto o processo administrativo, com envio ao Departamento de Recursos Humanos, para revisdo do laudo pericial, ou justificativay)
fundamentada, caso o laudo ndo fosse alterado. Apds manifestagdo da pericia, datada de 13/04/2026, os autos retornaram ao Conselho. Diante da permanéncia de conflito entre os laudos, os membros, por—
unanimidade, decidiram por retirar o processo da pauta, para analise pormenorizada e decisdo final na préxima reunido. Ademais, solicitaram que seja verificada a possibilidade de coleta de segunda opinido do médico_j
especializado em medicina do trabalho do Departamento de Recursos Humanos.

2. Andlise dos processos de averbagdo: Foram analisados 05 (cinco) processos administrativos de averbagdo os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as normas constitucionais e
infr itucionais perti , conforme segue:

Processo Digital n? 453/2026

Requerente:Lia Bissole Malaman

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 14 (quatorze) anos, 04 (quatro) meses e 22 (vinte e dois) dias d
contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias.

Processo Digital n® 455/2026

Requerente: Daniele Albano Pinheiro

Averbagdo de tempo de contribuigéo

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias de contribuigdo,
excluidas as concomiténcias.

, EDNEIA RIDO

SN
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Processo Digital n2 446/2026
Requerente: Guilherme Poveda da Silva
Averbagdo de tempo de contribuigio
Apbs andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagio com fins de contagem reciproca do tempo de contribuig3o total de 05 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 21 (vinte e um) dias, excluidas=
eventuais concomitéancias, época em que o servidor ocupou o cargo efetivo de Ajunto Administrativo junto ao CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO (02/03/2016 a 05/11/2019); e o cargqyy
efetivo de Auxiliar Administrativo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista (10/03/2014 a 01/03/2016), ambos com contribui¢des previdencidrias vertidas a este Instituto.

ATHEUS DE PAIVA MU

Processo Digital n® 454/2026

Requerente: Janaina Domingo

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribui¢do total de 01 (um) ano, 01 (um) més e 12 (doze) dias de contribuig3o
excluidas eventuais concomitancias.

Processo Digital n2 459/2026
Requerente: Rosimeire Rocha Oliveira
Averbagdo de tempo de contribuigio <
Apbs analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis & averbagio com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 02 (dois) anos, 08 (oito meses) meses e 21 (vinte e um) dias deXX
contribuigdo, excluidas eventuais dedugdes e concomitdncias, devendo o periodo ser considerado como atividade efetiva de magistério para fins de aposentadoria especifica, conforme certificado as fls. 03, pois
docéncia se deu em estabelecimento de educagdo bdésica.

A LIGIA MARINHO CAMPO

Assinado por 10 pessoas: MA
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x DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

O Superintendente iniciou a reunido, cumprimentando os presentes e passando a palavra a Diretora Administrativa Financeira, para explanagdo dos quadros e dados do més 06/2026, até que seja concluido o relatdrio%
1)RELATORIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Edneia iniciou sua fala, justificando que o relatério ainda nao foi concluido por estarem atendendo a requisicio do TCE-SP. Dando sequéncia, apresentou os valores apuradog—
no periodo: Patriménio acumulado: R$ 251.925.155,19. Rendimentos no periodo: R$ 2.694.154,83. No fechamento do més de junho, o Instituto bateu a meta atuarial, cuja carteira obteve um retorno de 1,05% contr:
0,62% da meta prevista. No acumulado, de janeiro a junho, a meta era de 6,22% e a carteira rendeu 6,70%. Quadro de servidores: Plano financeiro: 601 inativos e 1.013 ativos. Plano previdencidrio: 620 inativos e 1.25Q)
ativos. Total de inativos: 1.221 e total de ativos: 2.263. Plano financeiro: Receita RS 4.721.774,18 e Despesas RS 4.757.218,56. Plano previdenciario: Receita RS 4.215.311,21 e Despesas RS 4.920.131,85. Taxa deZ
Administragdo: Suprimento: R$ 412.118,29, Despesa: 290.074,36. Reserva fundo de oscilagdo: R$ 85.717,68. Aporte IRRF acumulado de janeiro a julho/2026: R$ 21.435.746,49. Informou sobre o recebimento de RO
1.539.772,78 de Cupons, sendo RS 1.432.734,97 do Plano Previdenciario e R$ 107.037,81 dos aportes da Lei 5531/25. Sérgio adentrou a fala, informando que ha expectativa de queda da inflagdo para o periodo e, em<C
seguida, mencionou o comprev de julho: R$ 372.472,12 — plano financeiro, RS 85.436,89 — plano previdencidrio, totalizando R$ 457.909,01. Sérgio relatou a arrecadagdo de cinco caixas de agasalhos na campanha d(:v5I
Instituto, correspodentes a 17m?* de doagdes. Tratou também do inicio de exercicio da nova contadora, Emily Delgado Correa. Informou, ainda, que irdo vencer algumas aplicagdes em Titulos Publicos, sendo os valores
estimados de: RS 17 milhdes no més de agosto de 2026 e RS 27 milhdes para o ano de 2027. Feitas as consideragdes sobre o fechamento de junho, Edneia encerrou sua fala, retirou-se e convidou o Diretor Juridico par
entrada na sala de reunides. 2) FALA DO DIRETOR JURIDICO: a) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 02/2026: Matheus iniciou sua fala explanando sobre a Inexigibilidade de Licitagdo n® 02/2026 para contratagido deQ)
servigos de consultoria e assessoria atuarial permanente ao IPSJBV. Destacou que o processo foi instruido e encerrado em junho, culminando no Contrato n2 08/2026 com a empresa INTELIGENCIA ATUARIAL LTDA. b
PREGAO ELETRONICO N2 02/2026: Dando sequéncia, mencionou o andamento do Pregdo ne 02/2026 — para contratagdo de plataforma digital de processos, cuja tramitagdo ja vinha sendo informada ao Conselh:
Administrativo. Apés o término da fase recursal, resultando na desclassificagdio da 32 colocada na fase de habilitagéo, restou-se convocada para a Prova de Conceito a 42 Classificada, LLIEGE SERVICOS E SISTEMASy
ESPECIALIZADOS LTDA, a ser realizada no dia 17/07/2026, as 08h30, pela comissdo de licitagdes. c) DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2026: Seguindo com sua fala, tratou do processo de contratagdo de nova custodiante,
estando formalizado o Contrato n2 009/2026, com o BANCO DO BRASIL S.A., para cumprimento da nova Resolugéo CMN n2 5.272/2025. A Diretora Administrativa/Financeira, agora, inicia os trabalhos para migragéo da
carteira de titulos publicos federais. d) EXERCICIO 2020 — TCE-SP: Prosseguindo, Matheus relatou sobre o Acérdao do TCE-SP, em relagdo as contas de 2020 (doc anexo). Relembrou que, a época, o balango foi julgade
irregular. Ent3o, o IPSJBV interpds recurso ordinério — até entdo pendente de julgamento. Em sessdo realizada em 23/06/2026, o apelo foi provido, convertendo a sentenca de piso em julgamento regular com ressalvas<{
Segundo Matheus, o Acérddo acolheu os argumentos apresentados em sede recursal, sobretudo em relagdo ao derretimento na carteira de investimentos em virtude do periodo pandémico. Outro ponto levantado na—
andlise foram os avangos posteriores a 2020, incluindo-se a obtencdo do Pré-Gestéio Nivel | e II, a implementacdo de mapeamento de riscos, instituicdo da previdéncia complementar, aumento da aliquota deg
contribuicdo, criagdo do controle interno, certificagdo dos conselheiros, membros do comité e dirigentes, regeneragdo da carteira de investimentos, entre outras medidas, aproveitando o ensejo para agradecer &)
parabenizar as gestdes que possibilitaram tais avangos. e) REQUISIGAO TCE-SP — EXERCICIO 2025: Matheus também explanou sobre a Requisi¢io TCE-SP n2 011/2026 — Exercicio 2025, cuja documentagao estd senddX
providenciada, correspondendo a 70 itens dos mais variados (atuarial, beneficios, licitagBes, contratos, previdéncia complementar, investimentos, entre outros). O prazo para resposta é até 17/07/2026. f) ANTEPROJETQLD
DE LEI COMPLEMENTAR — CRIAGAO DE 01 VAGA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO 1 — CONTABILISTA: A frente, falou sobre a elaboragdo do Anteprojeto de lei complementar, em tramite junto ao Executivo, prevendo a0
criagdo de 01 vaga de Contador, posto que a servidora recém admitida entrara em regular licenga em breve. A medida pretende garantir a ndo paralisagdo das atividades e viabilizar a distribui¢do de fung¢des, como
Tesouraria, sobretudo porque as atividades ndo podem ser realizadas por técnico contabil, frente a necessidade de CRC ativo para execugdo e assinatura de balangos, balancentes, entre outros. O membro suplente Jodqy]
Henrique questionou sobre a contratagdo e possivel elevagdo de despesas, indagando, ainda, se a admissdo de um contador temporario ndo seria mais viavel.

Sérgio esclareceu que a demanda por servigos contabeis é alta e frequente, e as fungdes se ampliam em razdo de férias, afastamentos, licengas da equipe, somadas a necessidade de se reduzir a sobrecarga da Dlretorb
Administrativa/Financeira. Matheus complementou que ndo dispunha de conhecimento técnico e pratico acerca da rotina e atividades do setor, visto que se trata de drea alheia de sua atuagdo. Por isso, sugeriu que &
Diretora Administrativa/Financeira fosse novamente chamada a reunido para apresentar as justificativas e esclarecimentos necessérios. Nesse momento, a pedido de Sérgio, Edneia retornou a sala para esclarecer a:
duvidas de Jodo Henrique sobre a nova vaga de contador, explanando os diversos 6rgdos de prestacio de contas aos quais o IPSJBV envia informagdes periodicamente. Ressaltou a necessidade de segregacdo de fungded
e regularizagdo da Tesouraria, que ndo possui profissional técnico para assinar documentos oficiais. Informou que um contador ficaria com contabilidade e liquidagdo e outro com os fechamentos. Matheus fez a leitura dz{j
justificativa do Anteprojeto de Lei (doc anexo), a pedido do Superintendente. Paulo questionou se é necessaria a deliberagdo do Conselho, Sérgio esclareceu que ndo, porém relatou o envio do anteprojeto para <
Conselho, por transparéncia e ciéncia. Esclarecidas todas as dividas acerca da medida legislativa, Matheus retomou sua fala. g) PORTAL DA TRANSPARENCIA — SMARAPD: Foi informado que o novo Portal dag
Transparéncia do IPSJBV ja esta em funcionamento, vinculado ao site institucional da autarquia. Matheus reforgou se tratar de grande avango na gestdo previdencidria, visto que, até entdo, grande parte da transparéncidx
era atualizada de forma manual pelos servidores. Agora, dados relevantes da contabilidade, compras, contratos e licitagdes sdo informados de forma automdtica, mediante integragdo sistémica, processados
disponibilizados no dia seguinte. h) RELATORIO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 12 SEMESTRE 2026: Logo ap0s, falou sobre a emissdo do Relatério Previdéncia Complementar 12 Semestre 2026 (doc anexo), tido comay
requisito do Pré-Gestdo Nivel 11l, com emissdo semestral e data-focal em 30/06/2026. O relatdrio é resultado do trabalho conjunto entre todas as unidades de recursos humanos do Municipio (Camara, Prefeitura,z
Instituto e UNIFAE), estd disponivel no site institucional da autarquia (Transparéncia > Previdéncia Complementar). Matheus expds os dados do relatério, destacando que apenas o UNIFAE possui servidores admitidod
ap6s a vigéncia do RPC com remuneragdo igual ou acima do teto do RGPS, sendo 15 servidores. De tal monta, apenas 03 (trés) estdo inscritos no plano atualmente, representando uma Taxa de Retengdo de 20%.
Prefeitura possui 7 servidores admitidos apés a vigéncia do RPC (22/05/2023) com potencial chance de atingimento do teto, conforme evolugdo na carreira. i) RELATORIO DO PASSIVO JUDICIAL: Encerrando sua fala;=
informou sobre o Relatério do passivo judicial (doc anexo). Além de se tratar de outra exigéncia para o Pré-Gestdo Nivel Ill, o levantamento ja era uma demanda solicitada pelo Conselho Fiscal. O relatério ndo tenpy
periodicidade obrigatéria, contudo o IPSIBV pretende adotar a emissdo anualmente, dada a compelxidade do levantamento de dados. Matheus destacou que o auxiliar previdenciario Leonardo atuou significativamer\té-'—I
no levantamento dos dados para geragdo do relatério, com base na informagdes fornecidas pelo juridico do IPSJBV. Esclareceu que as atividades do Leonardo Eidi Elias da Silva foram supervisionadas pelo Procurador_-
Rogério Chaves Souza e pelo auxiliar previdenciario Cleber Augusto Nicolau Leme, todos atuantes na area juridica da autarquia. A titulo de exemplo, relatou que, dos 677 processos judiciais relacionados, 287 ja foran
arquivados; 51 se encontram em fase de conhecimento e 339 em fase de execugdo. Do montante inicial de 677 processos classificados, 564 correspondem a agdes de incorporagdo da parcela destacada no célculo do ATSO
Em seguida, explanou detalhadamente o relatdrio aos conselheiros — concluindo que a edigdo de leis locais precisa de um refinamento para evitar passivos judiciais desproporcionais no futuro, mencionando o recent
episddio da incorporagdo da parcela destacada no ATS — que representa aproximadamente 60% de todo o passivo judicial do IPSJIBV. Ainda presente na sala, Matheus solicitou aos Conselheiros que deliberassem sobre
aprovagdo do Plano de Trabalho do Conselho Administrativo, visto se tratar de documento indispensavel ao Pré-Gestdo Nivel llI. j) PLANO DE TRABALHO CONSELHO ADMINISTRATIVO 2026: Antes de deixar a sala dil—_l
reunides, o Diretor Juridico auxiliou os membros do Conselho em duvidas relacionadas ao Plano de Trabalho. Foi questionada a previsdo de autorizagdo para contratagdo de instituicdo financeira para gerenciamento d&Z
carteira de investimentos. Matheus explicou que grande parcela das atividades destacadas do documento foram retiradas da prépria LC n? 4.207/2017 — que trata das atribui¢des do Conselho Administrativo. Apbﬁ
consulta a Portaria MTP 1467/2022, em conjunto com Matheus, os conselheiros verificaram a existéncia de previsdo legal para tanto, solicitando, apenas, que fosse alterado o termo “autorizar”, para “Autorizar/aprovar”,
garantindo, assim, a plena e efetiva atuagdo do Conselho em eventual analise de contratagdo. Apos alteragdo, o Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro presidente) (Membro efetivo - secretaria)
PEDRO LUENGO GARCIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro efetivo) (Membro suplente)
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SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 30/06/2026

PLANO FINANCEIRO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 465 3 27 0 495
PENSIONISTAS 101 0 5 0 106 :

TOTAL - INATIVOS 566 3 32 0 601
ATIVOS 903 2 104 4 1.013
PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 468 1 37 0 506
PENSIONISTAS 105 3 6 0 114

TOTAL - INATIVOS 573 4 43 0 620
ATIVOS 1.064 9 171 6 1.250
CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 933 4 64 0 1.001
PENSIONISTAS 206 3 1" 0 220

TOTAL - INATIVOS 1.139 7 75 0 1.221
ATIVOS 1.967 1" 275 10 2.263

Assinado por 10 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PEDRO LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSEN
ABREU SILVA GIAO, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894.0001/90

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS

m n - Maximo
Artigo Patriménio (R$) Rent:(aRb:;dade Apl(l:/:?do I Po":.lca dte permitido i
o nvestimentos Pré Gestio | Meta Atuarial
Art 7,1 -Fundos 100% TP - RF 0,00 0,00 0,00% 1,17% 100,00% IPCA + 5,60
Art 7, Il - Titulos Publicos Diretos - RF 211.791.866,74 2.185.600,45 84,07% 87,47% 100,00% Meta do Més
Art 7,V - Fundos Renda Fixa - RF 38.316.689,89 462.942,80 15,21% 4,24% 70,00% 0,62%
Art 7, VIl - Crédito Privado - RF 1.816.598,56 45.611,58 0,72% 2,12% 10,00% Rentabilidade
Art 8, | - Fundos de Agdes - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 40,00% 1,05%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 0,00% 10,00% Acima da meta
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 0,43%
TOTAL 251.925.155,19 2.694.154,83 100,00% 100,00%
OK
Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)
A - Retorno Retorno
o Saldo no Més [|Retorno no Més . Meta para o || Meta Acum
Més Acumulado ||[Retorno no Més (%)|| Acumulado ~
(R$) (R$) o Més (%) (%)
(R$) (%)
janeiro 245.394.728,23 2.345.429,19 2.345.429,19 0,94% 0,94% 0,79% 0,79%
fevereiro 245.811.821,90 2.095.914,29 4.441.343,48 0,84% 1,79% 1,16% 1,95%
margo 247.129.401,85 3.331.275,53 7.772.619,01 1,33% 3,15% 1,34% 3,32%
abril 251.637.923,71 3.196.906,20 || 10.969.525,21 1,27% 4,45% 1,13% 4,48%
maio 249.944.762,10 2.783.826,53 || 13.753.351,74 1,09% 5,59% 1,04% 5,57%
junho 251.925.155,19 2.694.154,83 || 16.447.506,57 1,05% 6,70% 0,62% 6,22%
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
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Sao Jodo Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INFORMACOES COPIADAS DO CALCULO DA INSUFICIENCIA DO MES 06/2026

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - 06/2026

PREFEITURA

UNIFAE

CAMARA

TOTAL

77.359,42

7.257,81

1.100,45

85.717,68

REPASSE APORTE LC N2 5.531/25 (PP) - PREFEITURA

MES/ANO VALOR

de 09 até 12/2025 8.541.356,12

jan/26 2.215.796,18

fev/26 2.114.960,22

mar/26 2.120.266,95

abr/26 2.138.554,30

mai/26 2.086.381,93

jun/26 2.152.406,36

- TOTAL 21.369.722,06

ok

ok

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - 06/2026

evre | O peeoeS  GOU g | coRRutes Toournes| ot | oot | o
PREFEITURA 101.673,43 1.942.694,36 0,00| 343.389,75 0,00 1.753.879,83| 4.141.637,37
UNIFAE 23.822,44 460.136,53 6.750,98| 21.959,72 0,00 0,00 512.669,67
CAMARA 4.143,41 9.847,00 0,00 6.813,46 0,00 34.985,98 55.789,85
INSTITUTO 0,00 11.677,29 0,00 0,00 0,00 0,00 11.677,29

TOTAL 129.639,28 2.424.355,18 6.750,98| 372.162,93 0,00 1.788.865,81| 4.721.774,18

RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 06/2026

e | OmeoeS  CovTeugoss | coteuctes Toownes [ Sl to | ko
PREFEITURA 120.461,29 1.404.914,61 0,00 70.274,64( 2.152.406,36 3.748.056,90 -774.846,73
UNIFAE 10.959,27 421.705,07 0,00 9.974,94 0,00 442.639,28 0,00
CAMARA 1.975,23 14.564,36 0,00 397,47 0,00 16.937,06 -23.401,16
INSTITUTO 0,00 7.677,97 0,00 0,00 0,00 7.677,97 0,00

TOTAL 133.395,79 1.848.862,01 0,00| 80.647,05| 2.152.406,36 4.215.311,21 -798.247,89
(=) valores nao repassados no més

SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 06/2026
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
194.268,01 217.850,28 412.118,29

DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 06/2026
S.. ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS | 13° SALARIO ADMT::I’;?F?:CIT\O PRE‘E;\;S\?IDS TOTAL S.F.
PREFEITURA 3.426.799,76 44117112 0,00 158.686,47 114.980,02( 4.141.637,37
181.718,58 |UNIFAE 307.698,52 55.192,07 0,00 34.814,11 162.086,64| 559.791,34 134.596,91
CAMARA 55.022,42 0,00 0,00 767,43 0,00 55.789,85
TOTAL 3.789.520,70 496.363,19 0,00 194.268,01 277.066,66( 4.757.218,56| ok
ok
S.l. DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 06/2026
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS | 13° SALARIO ADMT::I’;?F?:CIT\O PRE‘E;\;S\?IDS TOTAL S.F.
0,00|PREFEITURA 3.834.937,16 503.888,49 0,00 168.509,49 15.568,49( 4.522.903,63 0,00
HHHH#H | UNIFAE 265.631,21 43.203,08 0,00 48.055,71 0,00| 356.890,00| 6.603.830,67
CAMARA 14.140,30 24.912,84 0,00 1.285,08 0,00 40.338,22
TOTAL 4.114.708,67 572.004,41 0,00 217.850,28 15.568,49( 4.920.131,85( )
ok

DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 06/2026

DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO 188.355,96
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 14.880,71
MATERIAL DE CONSUMO 3.216,59
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 69,70
CONSULTORIA 3.500,00
SERVICO PESSOA FISICA 9.478,80
SERVIGO PESSOA JURIDICA 20.748,92
SERVIGO Tl 1.406,91
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - PASEP / TAXA ILUMINAGAO 4.137,59
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZAGOES/RESTITUIGOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 3.990,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS, RETENGOES PAGAS, RESTOS A PAGAR 39.089,18

TOTAL 290.074,36

ok

, SERGIO VENICIO DRAGAO §
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Sao Jodo Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA - 06/2026

Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 | jun/26 | jun/26 | Saldo Final
PREFEITURA| 9.607.231,12| -2.143.629,58| -1.719.496,55| -3.380.194,11|  0,00| -853.862,75( -1.510.048,13| ~ 0,00[ 0,00/ 0,00 0,00
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45 -38.418,42 -16.599,03 0,00| 0,00 0,00 000 000/ 000[ 000 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 57.922,28

TOTAL 12.000.000,00| -2.242.083,83| -1.736.095,58| -3.429.30529|  0,00| -853.862,75| -1.510.048,13| 0,00/  0,00| 0,00| 2.228.604,42

PLANO PREVIDENCIARIO ATE

Receita Realizada dos Investimentos 0,00

Receita Realizada dos Investimentos 0,00

Total de Receitas no execicio 0,00

Total de Despesas no exercicio 0,00

SALDO PARCIAL 0,00

Insuficiéncia no exercicio 0,00

SALDO FINAL 0,00

%f
, SERGIO VENICIO DRAGAO , P

LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, JULIANA ABREU SILVA GIAO, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e + 2.

Assinado por 10 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/A2FD-90EF-6683-89A3 e informe o c6digo A2FD-90EF-6683-89A3

—h
\



. "' Tc ES P GABINETE DO CONSELHEIRO
P MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA

.= Tribunal de Contas (11) 3292-3390 — gcmv@tce.sp.gov.br
S do Estado de S#o Paulo

Conselheiro Substituto — Auditor Samy Wurman
Segunda Camara
Sesséo: 23/6/2026

93 TC-020802.989.24-4 - RECURSO ORDINARIO (ref. TC-004562.989.20-2)

Recorrente(s): Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da
Boa Vista — IPSJBV.

Assunto: Balango Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV, relativo ao exercicio de 2020.

Responsavel(is): Sérgio Venicio Dragdo e José Carlos da Silva Déria (Superintendentes).

Em Julgamento: Recurso Ordinario interposto contra sentenga, publicada no DOE-TCESP de
16/09/24 que julgou irregulares as contas, com fundamento no artigo 33, inciso lll, alineas “b” e

¢”, c.c. artigo 36, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 709/93, acionando o disposto no
artigo 2°, incisos XV e XXVII, da mencionada Lei.

Advogado(s): Rogério Chaves Souza (OAB/SP n° 408.491).

Procurador(es) de Contas: Celso Augusto Matuck Feres Junior.

Fiscalizagao atual: UR-19.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. BALANGO GERAL DO
EXERCICIO. ENTIDADE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL.
SEGREGAGAO DE MASSA. INSUFICIENCIA FINANCEIRA
SUPORTADA POR RECURSOS EXCEDENTES DA TAXA DE
ADMININSTRAGAO. DESPESA ADMININSTRATIVA INFERIOR AO
LIMITE LEGAL MUNICIPAL. INVESTIMENTOS. RENTABILIDADE
INSATISFATORIA. PERIODO PANDEMICO. QUESTOES
RESSALVADAS. PROVIMENTO.

Relatorio

Em exame recurso ordinario interposto pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista —
IPSJBV buscando reformar decisdo singular da Conselheira Substituta —
Auditora Silvia Monteiro que julgou irregulares as contas referentes ao exercicio
de 2020 com fundamento no art. 33, lll, alineas “b” e “c” c/c o art. 36 da Lei
Complementar Estadual n°® 709/1993.

A Decisao de primeira instancia norteou-se no desequilibrio
orcamentario, no elevado valor atual da cobertura da insuficiéncia financeira do
fundo em reparticdo simples e no montante acima do limite legal das despesas

administrativas.
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.= Tribunal de Contas (11) 3292-3390 — gcmv@tce.sp.gov.br
S do Estado de S#o Paulo

Ademais, corroboraram para o juizo irregular a necessidade de
atualizacdo do regimento interno de seu Comité de Investimento, as
inconsisténcias e divergéncias no Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo
Atuarial (DRAA) entregue em 2020, o registro das receitas patrimoniais
decorrentes de rendimentos financeiros no sistema orgamentario antes do
resgate, os aportes devidos pelos 6rgdos patronais em montante inferior ao
disposto nas leis municipais, a rentabilidade abaixo da meta atuarial, a nédo
observancia dos limites fixados na Resolugdo CMN n° 3922/2010 e a entrega

intempestiva de documentos ao sistema AUDESP.

As razdes recursais do IPSJBV e dos responsaveis a época, Sr.
Sérgio Venicio Dragdo e Sr. José Carlos da Silva Doria (evs. 1.1 e 1.8), estéo

sintetizadas abaixo em conjunto.

Inicialmente, lembraram que no ano em tela o Municipio obteve
resultado B+ (muito efetivo) no IEG-M-Prev e, no ano posterior, apds implantagcéo
dos requisitos do Pro-Gestdo RPPS, obtiveram certificag&o institucional no Nivel
l.

Discorreram sobre os impactos da Pandemia de Covid-19 nas
receitas do RPPS, destacando o indesejavel retorno dos investimentos e os
efeitos da Lei Complementar Federal n°® 173/2020, que obstou a realizacido de
concursos publicos e, consequentemente, o aumento das receitas de
contribuigdes, ao passo que o quadro de aposentados e pensionistas continuou
a crescer, reduzindo o coeficiente de servidores ativos/inativos de 1,93, em 2019,
para 1,84, em 2020.

Arguiram a adogdo de medidas ante a queda de receitas, a
exemplo do uso, no exercicio de 2020, das sobras financeiras dos anos
anteriores da taxa de administracao para pagamento de beneficios do Plano

Financeiro (Lei Complementar Municipal n° 4.661/2020), bem como a majoragdo da
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aliquota de contribui¢cao dos servidores para 14% em abril de 2021, com o inicio

da vigéncia da Lei Complementar n° 4.599/2019".

Informaram o encaminhamento ao Executivo, em novembro de
2020, com reiteragcdo em janeiro de 2021, do anteprojeto de reforma da
previdéncia, com proposta de aumento da aliquota patronal, ampliagao da idade
minima para as aposentadorias comuns e especiais, mudanga no critério de
calculo das aposentagcdes, bem como a recomendacdo de criacdo de
previdéncia complementar, a qual foi constituida em novembro de 2021 (Lei

Complementar n° 4.926/2021).

Sustentaram que a aliquota maxima para a despesa de
administracao foi alterada em novembro de 2019, de modo que na elaboragao
do orcamento — que ocorreu em momento anterior a novembro/2019 — utilizou-

se a aliquota vigente a época, ou seja, 2%.

Noticiaram que a alteragcdo dos parametros da segregacao da
massa de segurados foi previamente aprovada pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social; que estd em andamento a atualizagdo do Regimento Interno
do Comité de Investimentos; que o DRAA sera retificado; que os registros
contabeis dos rendimentos financeiros foram corrigidos ainda em 2020; e que

houve desenquadramento passivo dos investimentos em renda variavel.

Em derradeiro, listaram as medidas adotas nos exercicios
seguintes visando o equilibrio financeiro e atuarial e frisaram as melhorias na

gestao dos recursos previdenciarios.
A Presidéncia procedeu a distribuicao do apelo (ev. 18).

Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico de Contas

— MPC para analise nos termos regimentais, o qual se manifestou (ev. 30) pelo

! Alterado pela Lei Complementar n® 4.647/2020.
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conhecimento do recurso ordinario e, no merito, pelo ndo provimento em razao

do déficit orcamentario.

Os pormenores da peticao e da manifestacao do MPC encontram-
se registrados nos correspondentes eventos dos autos. Além disso, os balangos

gerais estdo nas seguintes condigdes:

Exercicio Processo Decisao Transito em julgado
2016 1559.989.16 Regular 12/08/2019
2017 2357.989.17 Regular 02/10/2020
2018 2685.989.18 Regular 18/03/2024
2019 3051.989.19 Regular 12/05/2021
2020 4562.989.20 Recurso em exame -

2021 3050.989.21 Regular* 17/04/2024
2022 2445.989.22 Regular 25/04/2024

*Sentenca pela irregularidade revertida em grau recursal. TC-8550.989.23.

E o relatorio.

Vms
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Voto
TC-020802.989.24-4.
Preliminar
Recurso em termos?. Conheco.
Mérito

De inicio, contextualiza-se que o RPPS implantou a segregacgao de
massa como alternativa para equacionamento do déficit atuarial (Lei Complementar
Municipal n° 3.180/2012 e, posterior, Lei Complementar Municipal n® 4.574/2019), separando
seus segurados em dois grupos: um, mais antigo, coberto por regime de
reparticao simples — Fundo Financeiro; e outro, mais novo, autofinanciado por

regime de capitalizacdo — Fundo Previdenciario.

Em tese, o Fundo Previdenciario deveria apresentar superavit
financeiro anual no curto e no médio prazo, possibilitando, desse modo, constituir

reserva capitalizada suficiente para auferir equilibrio atuarial.

Em concreto, no exercicio em exame, sobredito fundo contava com
1.105 ativos, equivalente a 71,43% de sua massa, e 442 inativos,
correspondente a 28,57%, perfazendo uma relacao de 2,5 ativos/inativos. Além
disso, sua avaliagdo atuarial indicou resultado superavitario de R$ 4,42 milhdes
ao final dos 75 anos de capitalizagao, contudo, resultado financeiro para o
exercicio em exame deficitario em R$ 7,05 milhdes e redugdo dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios de R$ 176,5 milhdes
para R$ 167,1 milhdes em relagdo ao ano anterior, fatos negativos que
demandam determinagdo para que os entes patronais do IPSJBV observem a

Lei n® 4.574/2019 quanto ao repasse para pagamento das insuficiéncias

2 Recurso protocolizado tempestivamente em 04/10/2024 para sentenga publicada
no DOE de 16/09/2024, por parte legitima e com interesse de agir.
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financeiras do Plano Previdenciario, de modo que se alcancem o equilibrio

financeiro entre as receitas e despesas no exercicio.

Por sua vez, novamente em tese, Fundo Financeiro é um fundo
especial® composto por um grupo fechado, em extingdo — ndo ha ingresso de
novos servidores ativos -, € sem o objetivo de acumulagao de recursos, no qual
0 ente publico é responsavel pelo custeio do pagamento dos inativos até a
extingdo completa da massa de segurados, nédo se falando em equilibrio atuarial.
A relagao entre o numero de ativos e o numero inativos apos a segregacao de
massa para esse fundo deve diminuir com o tempo, de modo que os valores dos

aportes com recursos do tesouro crescem ao longo dos anos.

No ano em tela, havia 878 ativos no Fundo Financeiro,
representando 57,98% dessa massa, e 637 inativos, correspondente a 42,05%,
existindo, portanto, 1,38 servidor ativo para o pagamento de cada inativo. Em
acréscimo, sua avaliagdo atuarial apurou ativo real de R$ 25,17 milhdes e valor
atual da cobertura da insuficiéncia financeira de R$ 662,3 milhdes, ou seja, o
montante que representa o valor que o erario municipal tera que aportar no
futuro, trazido a valores presentes, para cobrir insuficiéncias financeiras até a

extingao.

Sobre sua insuficiéncia financeira, foi estabelecido em leis
municipais* que seria custeada, dentre outras fontes de recursos, por aportes
dos entes patronais. Contudo, no exercicio em tela, eles transferiram apenas
55,68% do montante fixado. A defesa alegou que a Lei Complementar n°
4.661/2020 autorizou o uso de recursos proprios da unidade gestora —

excedentes acumulados da taxa de administragdo — para o pagamento de

3 Instituido nos termos dos arts. 71 a 74 da Lei n° 4.320/1964
4 Lei Complementar n® 3.180/2012, n® 3.191/2012 e n°® 4.228/2017.
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MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA
.= Tribunal de Contas (11) 3292-3390 — gcmv@tce.sp.gov.br
S do Estado de Séo Paulo

beneficios, suportando, com isso, a insuficiéncia financeira, apesar do registro

de execucgao orcamentaria deficitaria.

Isto posto, tendo em vista que a adogao da segregagao da massa
como alternativa para equacionamento de déficit atuarial requer estudos e
avaliacbes da capacidade orgcamentaria e financeira do ente federativo, os quais
foram aprovados pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social do Ministério da Economia®, e que o RPPS honrou seus compromissos
financeiros, as questdes relacionadas a execugao orgamentaria e ao resultado
da avaliagao atuarial devem ser ressalvadas com determinagao para que o
gestor do RPPS milite para que a Prefeitura, a Camara, as autarquias e as
fundagdes publicas municipais realizem a cobertura da insuficiéncia financeira
do Regime de Repartigdo Simples nos estritos termos das Leis Complementares
Municipais n°® 3.180/2012 e n°® 4.228/2017.

Prosseguindo, a questao relacionada a despesa administrativa
acima do limite legal municipal deve ser afastada, vez que, conforme apurado
pela equipe de fiscalizacao®, tais dispéndios somaram, em numeros
aproximados, R$ 2,08 milhdes em 2020, o que correspondeu a 1,27% do total
da remuneragado, subsidio, proventos e pensdes pagos aos segurados e
beneficiarios do RPPS, ou seja, inferior ao 1,5% estabelecido pela Lei
Complementar Municipal n® 4.574/2019.

Quanto aos investimentos, vale dizer que a rentabilidade aquém
da meta em 2020 foi auferida por RPPS de todos os portes, pois, conforme dados

do IEG-Prev’ deste Tribunal, das 218 unidades gestoras ativas do Estado de

> Documento juntado no ev. 1.
6 Fl. 20 do Relatorio de Fiscalizagao, juntado no ev. 13.38 do TC-4562.989.20 (BGE).

’Disponivel em:
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg prev%3Aiegprev
.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero. Acessado em 27/01/2025.
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Sao Paulo, apenas oito atingiram sua meta atuarial naquele exercicio, reflexo da
pandemia de Covid-19 na economia global. Isto posto, a questdo deve ser
relevada, pois o desempenho insatisfatério, no contexto macroecondédmico

sobredito, n&o é gestao inadequada dos recursos.

De igual modo, devem ser relevadas a extrapolagao de 1,69% do
limite das aplicagdes em renda variavel e investimentos estruturados, vez que
decorreu de situagdo involuntaria e o indevido registro orgamentario dos
rendimentos das aplicagdes financeiras, pois tais langcamentos contabeis

foram corrigidos ainda no exercicio em exame.

Diante do exposto voto pelo provimento do recurso interposto pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da
Boa Vista para julgar regular com ressalvas, nos termos do art. 33, Il, da Lei
Complementar Estadual n® 709/1993, dando quitagcéo, nos termos do art. 35 da
mesma Lei, aos Srs. Sérgio Venicio Dragao e José Carlos da Silva Déria, sem

prejuizo das determinagdes consignadas no corpo deste voto.

Por meio deste voto, ainda, cientifica-se o gestor da Unidade
Gestora do RPPS de S&o Jodao da Boa Vista, ou quem lhe suceder, das

determinagdes aqui expostas.

A equipe de fiscalizagdo devera verificar na préxima inspecao a

efetiva adogao das medidas noticiadas e/ou recomendadas.
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J<  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
% DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Cria 01 (uma) vaga do cargo de Analista Previdenciario 1
— Contabilista, constante do Anexo I, Grupo Ocupacional
Superior “B”, da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de
outubro de 2017.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao da

Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEL
ARTIGO 1°: Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Analista Previdenciario 1 -
Contabilista, constante do Anexo |, Grupo Ocupacional Superior “B”, da Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

ARTIGO 2°: Fica alterada a quantidade de vagas do cargo de Analista Previdenciario
01 — Contabilista — Médico do Trabalho, constante do ANEXO | - Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
- IPSJBV - Cargos em Comissao e Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°® 4.207, de

24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Qtde. . Escolaridade e Grupo Forma de
de Denominacéao o . .
requisitos Ocupacional provimento
vagas
Curso de nivel
superior, com
Analista Previdenciario 1 | registro no | Grupo
03 — Contabilista — Médico | 6rgao Ocupacional ggglci:ggso
do Trabalho fiscalizador, na | Superior "B”
forma prevista
no edital

ARTIGO 3°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ARTIGO 4°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista - SP, aos dois dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e seis (02/07/2026).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

? Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541
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J<  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
% DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

JUSTIFICATIVA

Diante do expressivo e continuo aumento nas demandas internas desta
autarquia previdenciaria, principalmente decorrentes dos érgaos de fiscalizacdo externa

(COADI, Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia), e que tais demandas devem

Assinado por 10 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PEDRO LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONS

ser necessariamente prestadas por servidores de carreira, devidamente admitidos e
habilitados ao exercicio de suas atribuicdes, necessaria, urgente e indispensavel se
torna a criagdo de 01 (uma) vaga efetiva para o cargo de Analista Previdenciario 1 —

Contabilista.

De se considerar que o atual quadro de pessoal da autarquia é reduzido e
encontra-se sobrecarregado, o que pode eventualmente afetar a eficiéncia e a qualidade

dos servigos prestados aos segurados e beneficiarios do regime préprio de previdéncia.

ABREU SILVA GIAO, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

A presente proposta fundamenta-se na necessidade premente de reestruturagao

técnica e na garantia da continuidade das atividades administrativas e financeiras da

autarquia previdenciaria. Em linhas gerais, a contabilidade publica e previdenciaria

exige um fluxo ininterrupto de registros, conciliagcbes e emissédo de relatdrios, cuja
complexidade tem aumentado progressivamente com as exigéncias dos érgaos de

fiscalizacao e controle.

Atualmente, a dependéncia de um unico profissional para a execugao de toda a
demanda contabil expde a administragcdo ao risco de paralisia funcional. Diante de
eventos ordinarios e legalmente previstos, tais como 0 gozo de férias regulamentares,
licencas para tratamento de saude ou outros afastamentos legitimos, a auséncia de

outro profissional compromete o andamento dos trabalhos.

Cumpre destacar que a elaboracdo e a assinatura de balancos, balancetes e

demais demonstracdes financeiras sdo atos de responsabilidade técnica exclusiva do

Contador, demanda que ndo pode ser suprimida por outro cargo, a exemplo do Técnico

Contabil. A falta desse profissional, mesmo que temporaria, inviabiliza o cumprimento

de prazos rigidos fixados pelos 6rgaos de controle.

Portanto, a ampliacdo do quadro para 02 (dois) profissionais na area contabil

demonstra-se uma medida de responsabilidade fiscal e administrativa. Além de

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

alta carga de trabalho, garantindo a eficiéncia do servigo publico e a seguranga juridica

dos atos praticados.

Por fim, apenas para fins exemplificativos, consta do quadro de vagas 01 (uma)
vaga para o cargo de Médico do Trabalho desde a primeira estrutura do IPSJBV,
herdada pela LC n° 2.148/2007 — que faz parte do mesmo grupo ocupacional do
Contador nos termos da Lei Complementar n® 4.207/2017 -, razao pela qual a alteragao
pretendida amplia de 02 (duas) para 03 (trés) vagas, sendo 02 (dois) Contadores e a

preservacao de 01 (uma) vaga de Médico do Trabalho.

O éxito do presente projeto de lei permitira uma melhor distribuicdo das tarefas,

aumentando a produtividade e a qualidade dos servigos prestados pela autarquia.

S&o0 essas as razdes para apresentarmos o referido projeto de lei, esperando a
consideragdo e encaminhamento imediato ao Poder Legislativo para apreciagéo e

aprovagao pelos nobres vereadores.

Sérgio Venicio Dragao

Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
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¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
1° SEMESTRE DE 2026 (DATA FOCAL: 30/06/2026)

Ente Federativo: Sio Jodo da Boa Vista - SP

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Entidade Gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista (CNPJ n°® 05.774.894/0001-90)

1 - Instituicio do Regime de Previdéncia Complementar

1.1 - Lei de instituicao do RPC: Lei n°® 4.926, de 08 de novembro de 2021.

1.2 - Data de publicagao da lei de instituicao: 08/11/2021.

1.3 - Previsao de inscrigao automatica na lei: Art. 13, caput.

1.4 - Aliquota de contribuicdo do ente federativo: Aliquota maxima do
patrocinador permitida em lei (14%); intervalos das aliquotas previstas no Plano

de Beneficios entre 2,5% e 8,5%, variando em 0,5%.

2 - Vigéncia e Operacionalizacdo do RPC

2.1 - Houve contratacdo de servidores com remuneragédo acima do limite
maximo do RGPS apés a lei de instituicao do RPC? Sim, apenas em relagao
ao Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino (UNIFAE).

2.2 - Data de vigéncia do RPC: 22/05/2023 (Portaria PREVIC n° 646/2023).
2.3 - Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
contratada: FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do INPE e do INPA,
CNPJ n° 00.529.958/0001-74.

2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios: Plano FIPECq Entes
Federativos, CNPB n° 2022.0019-74.

2.5 - Documentos e informagoes do Plano de Beneficios:

- CARTILHA: Cligue aqui

%0
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X ¥  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

- SITE INSTITUCIONAL:
https://www.fipecq.org.br/

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao servidor:
Central de Relacionamento: 0800 729 2094
E-mail: fipecqg@fipecqg.org.br
Atendimento: (61) 2107-7000
Consultores Financeiros: (61) 99664-9100 - (61) 99823-2973 - (21)
99882- 3551
Horario de funcionamento: Segunda a sexta, das 08h00 - 12h00 e das
14h00 - 18h00

2.7 - Data de efetiva operacionalizagao do RPC: 12/06/2026
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3 - Governanca do RPC no Ente Federativo

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente federativo:
Matheus de Paiva Mucin (Portaria n° 19.851/2026);
juridicol@saojoaoprev.sp.gov.br; (19) 3633-6268.

3.2 - Orgéo responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente federativo:

Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) — Portaria n°
19.852/2026.

4 - Migracao de Servidores

4.1 - Possui regramento especifico para a migragao de servidores antigos?
Sim, nos termos do Art. 5° da Lei n°® 4.926/2021.

4.2 - Existe incentivo compensatorio para a migragao? Nao.

4.3 - Existe simulador do incentivo a migragao? Nao.

4.4 - Existe prazo (“janela”) para migragao? Nao.

4.5 - Numero de servidores migrados: 00 (zero)
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X ¥  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
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5 - Acompanhamento da Evolucao do RPC

5.1 - Numero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos ao RPC:
15 (quinze) servidores, todos do Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino (UNIFAE).

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano: 03 (trés) inscritos, todos do

Assinado por 10 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PEDRO LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CON

Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino (UNIFAE).

5.3 - Numero de servidores que optaram por ndo contribuir para o RPC"': 14
(quatorze), todos do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
(UNIFAE).

5.4 - Taxa de retencao: 20%

ABREU SILVA GIAO, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Inscritos
Sujeitos ao RPC

Taxa de Retencéo = ( ) x 100

3
Taxa de Retencgao = (E) x 100 =0,2 X 100 = 20%

Sao Joao da Boa Vista — SP, 14 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MATHEUS DE PAIVA MUCIN
g Data: 14/07/2026 09:46:41-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
Responsavel pelo Regime de Previdéncia Complementar
(Portaria n° 19.851/2026)

1 Ressalta-se que, até a data-base deste relatério (30/06/2026), dois dos trés servidores
listados no item 5.2 haviam assinado o Termo de Cancelamento da inscricdo (em 22 e 23 de
junho), apés a regular operacionalizagdo dos descontos em folha. Contudo, a efetiva exclusao
do RPC ocorreu apenas em 13/07/2026, apés a conclusdo dos tramites internos da entidade de
previdéncia complementar. Por esse motivo, ambos os servidores constam simultaneamente nos
itens 5.2 e 5.3, refletindo a situacdo consolidada na data focal do documento.
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PASSIVO JUDICIAL

Relagao atualizada até junho de 2026

Assinado por 2(ppsssaas:MMARRUSEE MAIRAMO CIANMAREG FRAITHEHAES SOUXAUCIN, EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PEDRO LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CON

l. INTRODUGAO

O presente Relatoério de Passivo Judicial tem por objetivo apresentar o
panorama detalhado e a mensuragao das agdes judiciais em curso nas quais o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da
Boa Vista (IPSJBV) figura no polo passivo ou ativo, cujos desfechos possam
ensejar reflexos financeiros para a autarquia.
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A gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pressupde a
observancia rigorosa aos principios da responsabilidade fiscal, da transparéncia
e do equilibrio financeiro e atuarial. Sob essa oética, a identificacdo, o
monitoramento e a classificagdo dos riscos juridicos representam instrumentos
indispensaveis para a governanga corporativa e para o controle interno da
autarquia.

O levantamento serve como subsidio técnico tanto para a tomada de
decisdes da Diretoria Executiva quanto para o fornecimento de dados precisos
a Assessoria Atuarial e a Contabilidade, viabilizando o provisionamento
adequado de valores no balango anual, em conformidade com as normas
aplicadas ao setor publico.

Adicionalmente, a elaboragédo e o acompanhamento peridédico do passivo
judicial atendem aos requisitos de governanca do Programa de Certificagcado
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestéo
RPPS), especificamente para o atendimento das exigéncias do Nivel de
Aderéncia lll.

Em linhas gerais, a manutencdo de um relatério robusto de passivo
judicial, com a devida mensuragao e classificagdo de riscos dos processos,
consolida as boas praticas de controle interno, transparéncia e gestédo de riscos
exigidas para a referida certificacdo, assegurando a maturidade institucional do
IPSJBV na salvaguarda de seus recursos.

L o daPre,
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Il. METODOLOGIA

Para a elaboracdo deste relatério, foi realizado um levantamento
individualizado e minucioso de toda a base de dados litigiosa IPSJBV até o més
de referéncia (junho de 2026).

No total, foram identificados 677 processos judiciais relacionados a
autarquia, cuja tramitagdo ocorre, em sua esmagadora maioria, perante o
Juizado Especial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJ-SP). Cada
demanda foi analisada sob uma triagem tridimensional, sendo classificada de
acordo com o seu objeto, que abrange a matéria juridica ou beneficio em
discussdo, o seu status processual, que divide as agdes entre as fases de
conhecimento, execucdo ou arquivado, e a sua respectiva expressao
econdmica.
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Como premissa metodoldgica de saneamento do passivo, 0s processos
classificados como arquivados foram integralmente descartados da mensuragéo
financeira final, uma vez que nao representam mais obrigacdes latentes para a
autarquia. Essa categoria engloba os casos de extingdo sem resolugcéo de
mérito, as decisbes de total improcedéncia favoraveis ao IPSJBV ou as
condenagbes cujos pagamentos ja foram integralmente adimplidos. Desse
modo, o0 universo de acgdes ativas e em andamento fixou-se em 390 processos,
0s quais se encontram subdivididos entre 51 demandas em fase de
conhecimento e 339 em fase de execugao, correspondentes ao cumprimento
de sentenga e pagamento.

Cumpre destacar que o expressivo volume do passivo judicial desta
autarquia decorre de um fenémeno de litigiosidade em massa. Trata-se do
impacto direto de 564 processos que discutem a incorporagao de parcela
destacada a base de calculo do Adicional por Tempo de Servigo (ATS), uma
tese juridica que obteve aceitagdo majoritaria e pacificada pelo Poder Judiciario
em desfavor do Municipio.

Para a fixacdo e mensuracdo do montante financeiro do passivo judicial,
adotou-se uma metodologia variavel e adaptada ao estagio de maturagdo de
cada demanda. Para os processos em fase de conhecimento, diante da auséncia
de uma sentenca liquida e definitiva, utilizou-se como parametro o valor da
causa. Reconhece-se que este é um critério flutuante, sujeito a oscilagdes tanto
para maior quanto para menor, a depender do tempo de tramitagcao da demanda,
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dos indices incidentes de juros e corre¢ao monetaria, e da real probabilidade de
éxito de cada tese.

Por sua vez, a apuragao dos processos em fase de execucéo, em razao da
maior proximidade do desembolso financeiro, foi segmentada em dois niveis de
precisdao. Adotou-se o valor homologado em juizo sempre que existente,
configurando um critério altamente consistente e definitivo. Nos casos ainda sem
chancela judicial definitiva, foram considerados os valores atualizados
apresentados em sede de execugao e pendentes de homologacéo, tratando-se
de um critério de variabilidade moderada, uma vez que tais montantes séo
passiveis de redugao ou ajuste em sede de impugnagéo aos calculos.
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Aos processos arquivados, atribuiu-se o valor de R$ 0,00, visto que
eventuais condenagdes pretéritas atreladas a essas pastas ja foram
devidamente adimplidas e baixadas do fluxo financeiro.
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Por fim, apds a aplicagao de todos os filtros e critérios de liquidez, a massa
de processos ativos foi segregada sob a otica do risco contabil e atuarial,
observando trés niveis distintos de probabilidade de perda.

O primeiro critério refere-se a perda concretizada, atribuida aos processos
gue ja se encontram em fase de execucéao definitiva, restando apenas o tramite
formal de pagamento por meio de Precatério ou Requisicdo de Pequeno Valor
(RPV).

O segundo critério define a perda provavel, aplicada as a¢des em fase de
conhecimento cuja matéria de fundo possui jurisprudéncia majoritaria
amplamente desfavoravel ao IPSJBV.

Por fim, o terceiro critério estabelece a perda remota, direcionada aos
litigios nos quais os elementos faticos e os precedentes dos tribunais indicam
altas chances de éxito a autarquia.

lll. NUMERO DE PROCESSOS POR SITUACAO

Situagao Quantidade

Arquivado 287

Conhecimento 51

Execucgao 339
Total 677
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Processos por situag¢ao
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IV. NUMERO DE PROCESSOS ATIVOS POR OBJETO '
| Natureza Quantidade
Aposentadoria especial por agentes nocivos 38
Parcela destacada como base de calculo do ATS 322
Parcela dissidio como base de calculo do ATS 02
Parcela incorporagdo como base de célculo do ATS 05
Isencao de IRRF 01
Pensao por morte 04
Revisao de beneficio 09
Sexta parte sobre o ATS corrigido 05
Outros (reclamacgdes trabalhistas, etc) 04
Total 390

Processos ativos por objeto

Outros (reclamagdes trabalhistas, etc) |
Sexta parte sobre o ATS corrigido |l
Revisdo de beneficio W
Pensdo por morte |
Isengdo de IRRF |
Parcela incorporag¢do como base de calculo do ATS |
Parcela dissidio como base de célculo do ATS |
Parcela destacada como base de calculo do ATS I

Aposentadoria especial por agentes nocivos [N
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¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

V. NUMERO DE PROCESSOS ATIVOS POR CLASSIFICAGAO

Situagao Valor aproximado

Perda concretizada R$ 13.259.853,94
Perda provavel R$ 1.196.941,57
Perda remota R$ 981.198,50

Total R$ 15.437.994,01

Do montante total, aproximadamente R$ 8.926.084,53 correspondente
exclusivamente a incorporacdo da Parcela Destacada a base de calculo do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS), representando 57,82% de todo o passivo
judicial atual.

VI. PASSIVO JUDICIAL SEGREGADO

Apds o levantamento estimado do passivo judicial, os valores foram
devidamente segregados entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario.
Essa divisdo é fundamental para garantir a correta destinacao das obrigagcdes
financeiras e respeitar as particularidades de cada regime de financiamento
adotado pelo IPSJBV.

No caso do Plano Financeiro, que opera sob o regime de reparticdo
simples e nao possui patriménio capitalizado, o débito apurado sera inteiramente
custeado pelos respectivos entes publicos de origem, quais sejam, a Prefeitura
Municipal, a Camara Municipal e a UNIFAE. Esse custeio ocorrera por meio do
repasse de aportes especificos para a cobertura da insuficiéncia financeira, de
modo que o pagamento dessas decisdes judiciais ndo comprometa a
regularidade do fluxo de caixa e os pagamentos mensais de beneficios desse

grupo.

Para o Plano Previdenciario, que funciona sob o regime de capitalizagéo,
a dinamica é distinta. O débito judicial correspondente a essa massa sera
integralmente custeado pelo proprio patriménio acumulado e investido do plano.
Assim, para fins de fechamento do exercicio contabil e financeiro, esses valores
deverao ser formalmente classificados como despesas, garantindo a
transparéncia dos relatérios, a exatiddao do balango e o correto provisionamento
das obrigacdes para a avaliagao atuarial.

5
Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Jodo da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 2(ppsssaas:MMARRUSEE MAIRAMO CIANMAREG FRAITHEHAES SOUXAUCIN, EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PEDRO LUENGO GARCIA, JOAO HENRIQUE DE PAULA CON

RBRBSrBitAr A GahdydeAR@SSARARS, BIRREERAISUARIEAJOBE AR LOS. DA SIii¢ACRORIA T ABRRIBI #i- RRIUE HAG@TY tOAGSAER7-A338-3146-EBD7

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/A2FD-90EF-6683-89A3 e informe o codigo A2FD-90EF-6683-89A3

=



¥ ¥&  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
5 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

Ademais, cumpre destacar que o enquadramento do passivo judicial entre
os respectivos planos observou estritamente os parametros estabelecidos pela
Lei Complementar n°® 5.531, de 16 de setembro de 2025, que revisou a
segregacgao de massas e sua respectiva data-corte.

Diante dessa nova sistematica, adotou-se como critério balizador a data
do transito em julgado de cada demanda. Desse modo, as agdes cujo transito
em julgado ocorreu em data anterior a 16/09/2025 permaneceram vinculadas ao
antigo enquadramento de massas; por outro lado, os processos com transito em
julgado posterior aquela data, bem como todas as demandas que ainda se
encontram em fase de conhecimento sem decisao definitiva, foram enquadrados
sob as regras do novo plano de segregagédo de massas.
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Segregacao de massas Valor aproximado
Plano Financeiro R$ 12.127.086,21 i
Plano Previdenciario R$ 3.310.907,80

Total R$ 15.437.994,01

Do montante total, aproximadamente 78,55% do passivo pertence ao Plano
Financeiro (reparticdo simples) e 21,45% pertence ao Plano Previdenciario
(capitalizagao).

Passivo Judicial segregado

= Plano Financeiro = Plano Previdenciario

6
Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Jodo da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/A2FD-90EF-6683-89A3 e informe o codigo A2FD-90EF-6683-89A3



* ¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

/o

s

I & Pro-Gestao
\

* N

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

VIl. CONCLUSAO

A elaboracdo e o acompanhamento sistematico deste relatério
evidenciam que o controle e o monitoramento continuo do passivo judicial
constituem ferramentas indispensaveis para a salvaguarda e a manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial do IPSJBV. A previsibilidade dos gastos
decorrentes de decisdes judiciais confere a governanga da autarquia a
capacidade de planejar suas provisdes contabeis com precisdo, mitigando
sobressaltos no fluxo de caixa e garantindo a solidez necessaria para o
adimplemento dos beneficios previdenciarios presentes e futuros.

Os resultados consolidados neste diagnoéstico acendem, ademais, um
importante alerta institucional. O expressivo volume financeiro e quantitativo de
demandas ativas demonstra, de forma inequivoca, que a edicdo de leis e a
instituicdo de vantagens pecuniarias devem observar, rigorosamente, critérios
técnicos, estudos de impacto e rigidos controles de legalidade e
constitucionalidade em sua origem. A auséncia de um alinhamento prévio e
minucioso com as balizas juridicas e previdenciarias vigentes gera distor¢goes
que, fatalmente, convertem-se no futuro em expressivos e severos prejuizos ao
erario municipal, a exemplo da recente incorporacéo da parcela destacada.

Dessa forma, este documento cumpre o seu papel ndo apenas como um
instrumento de transparéncia e atendimento aos requisitos do Pro-Gestao Nivel
[ll, mas como um auténtico mecanismo de controle interno e inteligéncia
estratégica.

Conclui-se, portanto, pela necessidade de manutencao desta rotina de
auditoria juridica e pela estreita cooperagdo entre a Superintendéncia, a
Procuradoria Juridica e a Assessoria Atuarial, assegurando que o IPSJBV
continue a gerir seus riscos com a responsabilidade e a maturidade
administrativa que o interesse publico exige.

Sao Joao da Boa Vista — SP, 14 de julho de 2026.

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
Diretor Juridico

ROGERIO CHAVES SOUZA
Procurador
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INTRODUCAO:

INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

PLANO DE TRABALHO ANUAL — 2026

CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do IPSJBV é o 6rgéo colegiado de deliberacéo

superior e fixagcao de diretrizes gerais da unidade gestora. Sua fungao primordial
€ zelar pela governanca previdenciaria e pela sustentabilidade do regime,
competindo-lhe instituir as macrodiretrizes administrativas e previdenciarias.

COMPOSICAO DO COLEGIADO:

Constituido por 07 (sete) membros titulares e 02 (dois) membros

suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, renovavel por igual periodo, permitida
a reconducao, sendo:

02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Prefeito, dentre servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino - FAE, dentre seus
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato, dentre os servidores sindicalizados, efetivos e
estaveis ou aposentados;

01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre os
servidores, efetivos e estaveis ou aposentados.
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Todos o0s membros do Conselho Administrativo devem ser,
necessariamente, servidores efetivos, estaveis ou aposentados.

NORMAS APLICAVEIS:

Lei Complementar n? 4.207/2017 - Dispde sobre a reestruturacédo
organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Joao da Boa Vista.

Resolucdo n® 001/2024 — Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Administrativo do IPSJBV.

Portaria n® 1.467/2022, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei Federal n®9.717/1998 - Dispbe sobre regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do IPSJBV.

Politica de Sequranca da Informacédo do IPSJBV.

CRONOGRAMA DE REUNIOES — EXERCICIO 2026:

O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més para
discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia. O Presidente do Conselho
votard somente em caso de empate.

Sempre que necessario, para discutir sobre questao justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada reuniao
extraordindria pelo Superintendente do IPSJBV, pelo Presidente do Conselho ou
por, no minimo, 3 (trés) outros membros do Conselho Administrativo, caso em
que o Colegiado tratard exclusivamente sobre a matéria para a qual foi
convocado.

Todas as atas sao publicadas periodicamente no site institucional da
autarquia, através do link: hiips://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-
administrativa-atas/conselho-administrativo/grupos
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Sao Jodo Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

MES DATA
JANEIRO 15/01/2026
FEVEREIRO 13/02/2026
MARCO 16/03/2026
ABRIL 15/04/2026
MAIO 14/05/2026
JUNHO 15/06/2026
JULHO 15/07/2026
AGOSTO 14/08/2026
SETEMBRO 15/09/2026
OUTUBRO 15/10/2026
NOVEMBRO 16/11/2026
DEZEMBRO 15/12/2026
CERTIFICACOES:

Atualmente, 08 (oito) membros do Conselho Administrativo possuem

certificacéo profissional, restando apenas 01 (um) membro sem certificagao que

devera, no decorrer do exercicio, providenciar sua emissao.

Status: 88,88% dos membros certificados.

PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2026:

O Plano de Acao foi definido majoritariamente em consonancia com as
atribuicdes do Conselho Administrativo estabelecidas pela Lei Complementar n®

4.207/2017 e o seu Regimento Interno, conforme plano abaixo:

Acao/Atividade

Periodicidade

Aprovacdo da proposta orcamentdria anual e suas
respectivas alteragbes

Anualmente

Autorizar/aprovar a contratacdo de instituicao
financeira, mediante processo licitatério, que se
encarregara da administracdo da carteira de
investimentos do IPSJBV

Conforme demanda

financeiras anuais, observando-se o0 parecer do
Conselho Fiscal

Analisar, emitir parecer e votar as avalia¢des atuariais Anualmente
encaminhadas pela Superintendéncia
Votar o balangco e as demonstracdes contdbeis e Anualmente
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Aprovar a aquisi¢ao e a alienacao de bens imoveis do
IPSJBV e o gravame daqueles ja integrantes de seu
patriménio;

Conforme demanda

Votar nos processos de concessao de pensdes por
morte e aposentadorias

Mensalmente

Propor medidas tendentes ao continuo
aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
securitario

Permanente

Deliberar sobre os atos da Superintendéncia que
exijam aprovagao do Conselho

Conforme demanda

Aprovar a Politica de Investimentos

Anualmente

Aprovar o Planejamento Estratégico

A cada 05 anos

Aprovar o Relatorio de Governanga Corporativa

A cada semestre

de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas

Homologar o credenciamento de instituicbes | Conforme demanda
financeiras

Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Anualmente
Administrativo

Aprovar o Cronograma de Reuniées do Conselho Anualmente
Administrativo

Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos Permanente

Emitir parecer relativo as propostas de atos
normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios

Conforme demanda

Acompanhar a execugcdo das politicas relativas a
gestdo do RPPS

Permanente

Parecer do Conselho Administrativo

Mensalmente

Elaborar Relatério de Prestacdo de Contas com a
sintese dos trabalhos realizados

Anualmente

S&o Jodo da Boa Vista — SP, 15 de julho de 2026.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA

Presidente do Conselho Administrativo

***Plano de Trabalho aprovado na 72 Reuniao Ordinaria do Conselho

Administrativo, realizada em 15 de julho de 2026.
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